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Smernica o ochrane pred
diskriminaciou, obtazovanim,
Sikanou a zneuzivanim na
pracovisku Nadacie Integra

Preambula

(1) Diskriminacia, obtazovanie, Sikanovanie a iné formy zneuzivania
predstavuju vazny problém organizacii, firiem &i hnuti. Pésobia pritom
vyrazne negativnym spdsobom najma voci dotknutej osobe, ale tiez
poskodzuju organizaciu smerom dovnudtra (narudsajud interné vztahy)
ako aj navonok (klesa vykonnost i motivacia poskodzovanych
jednotlivcov a tym aj celej organizacie, pricom v pripade zverejnenia
dochadza k poskodeniu dobrého mena celej organizacie).

(2) Z toho dbévodu je potrebné prijat primerané opatrenia s cielom
eliminacie diskriminacie, obtazovania, Sikanovania a zneuzivania, a to
bez ohladu na to, Ci ide o vztahy pracovnopravne, obchodnopravne,
vztahy nadriadenosti a podriadenosti, ¢i vztahy na kolegidlnej drovni.
lba tym mozno zabezpecit pozitivhu atmosféru v celej organizacii, a tak
zlepsit vysledky snazenia a prace vsetkych zucastnenych oséb.

(3) Vzhladom na to, Ze pripady diskriminacie, obtazovania, Sikanovania a
zneuzivania sa v mnohych pripadoch vyskytuju v skrytej forme a
dotknuté osoby maju Casto obavy nahlasit podozrenie na takéto
konanie, kazda organizacia by mala prijat smernicu, ktorej Uc¢elom je
zabezpecdit, aby:

(@) potencialne dotknuté osoby vedeli uvedené negativne javy
identifikovat;

(b) nemali obavy tieto negativne javy ohlasit;

(c) boli pripady podozrenia nezavisle presetrené a

(d) v pripade ich potvrdenia boli prijaté primerané opatrenia na ich
eliminaciu a sankcionovanie.

(4) V zaujme napinania cielov a Uloh Nadacie Integra sa prijima tato
Smernica ako dokument vyjadrujdci zavazok Nadacie Integra chranit
svojich zamestnancov, dobrovolnikov a iné osoby, ktoré spolupracuju
s nadaciou na pracovisku.
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(5) Prednost pred touto smernicou maju Upravy prislusnych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a medzinarodné
zmluvy, ktorymi je Slovenska republika viazana.

U&el smernice

(1) Tato smernica ma za ciel zaistit vysoké standardy ochrany pred
diskriminaciou, sexualnym obtazovanim, Sikanou a zneuzivanim na
pracovisku v Nadacii Integra.

(2) Politikou Nadacie Integra je podporovat pracovisko bez podobnych
javov. Kazdy jednotlivec ma pravo pracovat v profesionalnom
prostredi, ktoré podporuje rovnaké prilezitosti a zakazuje
diskriminaéné praktiky vratane sexualneho obtazovania.

(3) V Nadacii Integra je akakolvek forma diskriminacie, Sikana, sexualne
obtazovanie, Ci uz verbalne alebo fyzické, neprijatelné a nebude
tolerované za ziadnych okolnosti.

(4) Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy diskriminacie,
sexualneho obtazovania, zneuzivania a Sikany a moznosti
preventivheho pésobenia a nasledného rieSenia uvedenych
negativnych javov, a to primarne internymi prostriedkami na zaklade
oznadmenia podaného opravnenym oznamovatelom.

(5) Cielom tejto smernice je, vzhladom na zavaznost uvedenych
negativnych javov, poskytnut zakladné informacie vsetkym
potenciadlne dotknutym osobam o formach ich prejavov, navrhoch na
rieSenie, spbsoboch ich preventivheho predchadzania a o potrebe
oznamovania a spoluprace pri rieseni uvedenych problémov.

(6) Smernica upravuje odporucanu prevenciu a odporucany postup pri:

(@) podavani oznameni;,

(b) preverovani oznameni a suvisiacich opravneniach zodpovednej
osoby;

(c) zachovani mi¢anlivosti o totoznosti oznamovatela;

(d) evidovani oznameni;

(e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia;

(f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

(7) Tieto zdsady sa vztahuju na vietkych zamestnancov Nadacie Integra.
Nadacia Integra nebude tolerovat ani pripustat sexualne obtazovanie,
¢i uz sa jedna o spolupracovnikov, nadriadenych, dobrovolnikov,
externé osoby alebo inych zamestnancoyv, ktori so Nadaciou Integra
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spolupracuju. Nadacie Integra odporuca hlasenie vsetkych pripadov
sexudlneho obtazovania bez ohladu na to, kto mbze byt pachatelom.

(8) VSetci pracovnici su zodpovedni za vylucenie vsetkych foriem
sexudlneho obtazovania, diskriminacie, Sikanovania. Akykolvek riadiaci
personal (spravca nadacie, spravna rada, manazéri), ktory je
informovany o sexualnom obtazovani a neprijme napravné opatrenia
v sUlade s tymito zasadami, bude disciplinarne potrestany.

(9) Nadacia Integra povzbudzuje jednotlivcoy, ktori sa domnievaju, Zze su
obtazovani, aby pevne a pohotovo informovali pachatela o tom, ze
jeho spravanie je nevhodné a nevitané. Uvedomuje si tiez, ze rozdiely v
sile a postaveni medzi obtazovanou osobou a pachatelom moézu
spbdsobit, Ze obtazovana osoba nebude konfrontovat pachatela. VvV
pripade, Ze je takato neformalna priama komunikacia medzi
jednotlivcami nedc&inna, alebo nemozn3, je potrebné kontaktovat
riaditela Nadacie Integra pomocou postupov uvedenych nizsie alebo
Clena spravnej rady. Nadacia Integra nijako nepotresta osobu, ktora
nahlasi sexualne obtazovanie, ani to nedovoli Ziadnemu
nadriadenému alebo zamestnancovi. Akykolvek trest proti takejto
osobe predstavuje vazne porusenie tejto politiky a mal by byt
okamzite hlaseny.

(10) Za oznamovatela sa povazuje fyzickd osoba, ktord v dobrej viere
ozndmi podozrenie z diskriminacie, obtazovania, Sikanovania alebo
obtazovanim zodpovednej osobe ustanovenej podla tejto smernice.
Podmienkou pri akomkolvek oznameni je, aby bolo urobené v dobrej
viere, teda aby osoba, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnievala,
Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé. Ak osoba nekona v dobrej viere,
na ochranu nema narok. Pri pochybnostiach sa konanie povazuje za
konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Definicie pojmov

(1) Na ucely tychto zadsad sa sexualne obtazovanie definuje ako nezelané
sexualne vyhody, ziadosti o sexualnu laskavost a iné slovné alebo
fyzické spravanie sexualnej povahy, najma ked:

(@) podrobenie sa takémuto konaniu je vyslovne alebo implicitne
podmienkou zamestnania jednotlivca, povysenia, zvysenia platu
alebo poskytnutia inej vyhody;

(b) podrobenie sa alebo odmietnutie takéhoto spravania jednotlivcom
sa pouziva ako zaklad pre rozhodnutia o zamestnani, ktoré maju
vplyv na jednotlivca;
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(c) u€elom alebo ucinkom takéhoto spravania je neprimerané
zasahovanie do pracovného vykonu jednotlivca alebo vytvaranie
zastrasujuceho, nepriatelského alebo urazlivého pracovného
prostredie.

(2) Medzi priklady sexualneho obtazovania patria okrem iného: neziaduce
sexualne praktiky; pozadovanie sexualnej sluzby vymenou za priaznivé
zaobchadzanie alebo dalSie zamestnanie; opakované sexualne vtipy;
flirt; verbalne zneuzivanie sexualnej povahy; graficky, slovny komentar
o tele jednotlivca, sexualnej zdatnosti alebo sexualnych nedostatkoch;
piskanie, dotykanie sa alebo Stipanie; sugestivne urazlivé alebo
obscénne komentare alebo gesta sexualnej povahy; a vystavovanie na
pracovisku predmetov alebo obrazkov so sexualnym podtextom.

(3) Podla slovenského pravneho poriadku a na Ucel tejto smernice sa
diskriminaciou rozumie konanie v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
Zadkonnikom préace (zdkon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni) a osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon &. 365/2004 Z. z. v platnom zneni).

(4) Diskriminaciou je predovsetkym, ale nie vylucne, priame Ci nepriame,
agresivne Ci subtilne, nardsanie prava na rovnaké zaobchadzanie, a iné
prava osob, ktoré patria kazdej ludskej bytosti bez rozdielu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
pbvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia trestnej alebo inej protispoloCenskej Cinnosti.

(5) Diskriminacia sa prejavuje najma, ale nie vylucne, ako priama alebo
nepriama diskriminacia, pricom:

(@) priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s
osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou v
porovnatelnej situacii;

(b) nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie,
pokyn alebo prax, ktoré znevyhodnuju osobu v porovnani s inou
osobou. O nepriamu diskriminaciu nejde, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivhe odévodnené
sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takého zaujmu

(6) Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie:
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(a) akykolvek incident, pocas ktorého déjde k zneuzivaniu, ohrozeniu
alebo napadnutiu osoby, a to za okolnosti suvisiacich s jej
¢innostou;

(b) obtazovanie, urazanie a vyluc¢ovanie z kolektivu alebo negativne
ovplyvnhovanie pracovnych uloh urcitej osoby;

(c) kolektivne Sikanovanie vybranej osoby s cielom psychicky ju
obtazovat;

(d) opakované tyranie Ci sabotovanie Cinnosti osoby inymi osobami
tak, aby ju nemohla dokoncit, slovné napadanie, vyhrazanie sa,
zastrasovanie alebo ponizovanie;

(e) psychické nasilie, ktoré moze zahfhat agresivne spravanie alebo
obtazovanie s cielom uskodit osobe, ale aj menej otvorené, az
subtilne, neverbalne, nepriame, ba aj zakryvané formy psychického
obtazovania, natlaku, vyluc¢ovania, urazania, ohovarania,
osocovania, znevazovania, deptania, zastrasovania, vratane
neopravhneného postihu, ako aj nabadanie na takéto konanie.

(7) Podstatou Sikanovania je najma:

(@) umysel ublizit druhému fyzicky alebo psychicky;

(b) agresia jednej osoby alebo skupiny os6b voci inej osobe Ci inym
osobam:;

(c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

(8) Sikanovanie sa méze prejavit:

(a) v priamej forme, najma fyzickymi utokmi, urazanim, nadavkami,
posmechom, zosmiesnenim, prikazmi agresora vykonat urcitd vec
proti voli obete, odcudzenim veci, vyhrazanim, zastrasovanim,
vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo kybersikanovanim, alebo

(b) v nepriamej forme, najma prehliadanim, ignorovanim, zamernym
vyclenovanim z kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim
agresivnym situaciam.

(9) Sikanovanie nemusi byt uskuto&nené len zo strany nadriadeného voci
podriadenému, ale mbze byt realizované aj zo strany podriadeného
vocCi nadriadenému alebo medzi osobami, ktori nie su navzajom vo
vztahu nadriadenosti a podriadenosti.

(10) Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o
zneuzitie informacnokomunikacnych technoldgii (najma telefonu,
tabletu, internetu a socialnych sieti) na umyselné ohrozenie, ublizenie
alebo zastrasovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi
formami Sikanovania.
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Prevencia diskriminacie, obtazovania,
Sikanovania a zneuzivania

V ramci ucinnej prevencie je délezité najma:

(a) vytvorit pozitivnu klimu v prostredi nadacie;

(b) jasne vymedzit moznosti oznamovat aj zarodky umyselného nasilia (pri
zachovani dévernosti takychto oznameni);

(c) viest pisomné zaznamy o rieseni konkrétnych pripadov umyselného
nasilia;

(d) oboznamit potencidlne dotknuté osoby so systémom pre oznamovanie
a vysetrovanie umyselného nasilia;

(e) zvySovat informovanost v tejto oblasti;

(f) informovat potencialne dotknuté osoby, ¢o robit v pripade, ked'sa
dozvedia o uUmyselnom nasili;

(g) zabezpecit vzdeldvanie v oblasti prevencie umyselného nasilia;

(h) spolupracovat s odbornikmi z prislusnej oblasti, resp. dalSimi
odbornymi pracoviskami poradenskych a preventivnhych sluzieb.

Postup pri oznamovani incidentov

(1) Oznamenie o Udajnom poruseni tychto zasad by malo byt
bezodkladne pisomne zaslané riaditelovi Nadacie Integra. Ak ma byt
Udajnym pachatelom riaditel nadacie, potom sa oznamenie urobi
predsedovi spravnej rady Nadacie Integra alebo inému Clenovi, prip.
manazérovi Nadacie Integra.

(2) Vysetrovanie udajného obtazovania bude prebiehat déverne, aby sa
chranilo sukromie zucastnenych oséb. Pocas celého vysetrovacieho
procesu sa zachovava dévernost v rozsahu, ktory je za danych
okolnosti prakticky a primerany. Pri vySetrovani sa riaditel (alebo
predseda spravnej rady/manazér) bude snazit zohladnit Zelania
oznamovatela, avSak zalezitost za danych okolnosti dékladne presetri.
Udajny pachatel bude o sprave informovany a dostane prilezitost
vyjadrit sa, odpovedat na otdzky a predvolat svedkov. Riaditel (alebo
predseda spravnej rady/ manazér) informuje oznamovatela o stave
vySetrovania. Po ukonceni vySetrovania staznosti na sexualne
obtazovanie riaditel (alebo predseda spravnej rady/manazér) odporudi
predsedovi spravnej rady (v pripade, Ze vySetrovanie vedie predseda
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spravnej rady, potom ten odporuci, dalSie kroky ostatnym ¢lenom
spravnej rady) prislusné kroky, ktoré je potrebné podniknut. Ak riaditel
alebo predseda spravnej rady dospeje k zaveru, ze doslo k obtazovaniu,
bude proti pachatelovi ulozené prislusné disciplinarne opatrenie, ako
je uvedené nizsie. StaZzovatel bude informovany o prijatych
disciplinarnych opatreniach.

(3) Ak obtazovanie nemozno preukdazat, bude tento nalez oznameny
oznamovatelovi primerane citlivym spdsobom. Oznamovatel méoze
kedykolvek poskytnut dalSie dékazy na Ucely vySetrovania.

(4) Ak je ktorakolvek strana priamo zapojena do vysetrovania sexualneho
obtazovania, zneuzivania, diskriminacie alebo Sikany nespokojna s
vysledkom alebo rieSenim, ma tato osoba pravo odvolat sa proti
rozhodnutiu. Nespokojna strana by mala v¢as predlozit pisomné
pripomienky spravnej rade.

(5) Podmienky zamestnania oznamovatela a svedkov nebudu nijako

nepriaznivo ovplyvnené pouzitim tohto postupu, s vyhradou odseku 7
nizsie.

(6) Jednotlivci, u ktorych sa zisti, Ze sa dopustili niektorého z ¢inov
sexualneho obtazovania, zneuzivania, Sikany alebo diskriminacie, budu
disciplinarne potrestani. Medzi prislusné sankcie moze patrit aj
pisomné napomenutie, rozviazanie pracovného pomeru, v pripade ak
konanie napifia znaky skutkovej podstaty niektorého z trestnych &inov
alebo priestupku, bude konanie nahlasené prislusnému organu.

(7) Ak vySetrovanie vyusti do zistenia, Ze oznamovatel vedome alebo
zlomyselne nepravdivo obvinil inU osobu zo sexualneho obtazovania,
Zneuzivania, sikany alebo diskriminacie, bude proti nej uvalena
prislusna sankcia vratane moznosti ukoncenia pracovného pomeru.
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