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Protikorupcna politika Nadacie
Integra

1. Ucel politiky

Nadacia Integra (dalej aj ako ,Integra“) sa zaviazala pracovat spésobom, ktory
je vsulade so zakonmi a nariadeniami Slovenskej republiky a ostatnych
statov, v ktorych pésobi. Dalej sa Integra zavazuje k najvyssim standardom
integrity, Cestnosti a etického spravania.

Tato politika sldzi na prevenciu a odhalovanie korupcného alebo inak
nezakonného spravania. Okrem toho predstavuje tato politika ramec
zodpovednosti Nadacie Integra a jej zamestnancov za dodrziavanie zakonov,
zakazu korupcie, prijimania uplatkov, podvodov a iného nelegalneho a
neetického spravania a tiez uvadza informacie a pokyny, ako rozpoznat a
postupovat v pripade podozrenia spachania takéhoto ¢inu.

2. Rozsah zodpovednosti

Tieto zdsady sa vztahuju na vsetky aktivity a transakcie Nadacie Integra vo
vsetkych krajinach, v ktorych pésobi, vratane jej spriaznenych subjektov a ich
riaditelov, zamestnancov alebo dobrovolnikov (dalej oznacovani aj ako
,Zamestnanci®).

Tieto zasady sa vztahuju aj na dalSie fyzické a pravnické osoby spojené s
Nadaciou Integra, ktoré konaju v jej mene, alebo ktoré vykonavaju funkcie vo
vztahu k Integre alebo v jej mene vratane lokalnych partnerov, s ktorymi
Nadacie Integra spolupracuje.

Nadacia Integra oCakava, ze aj lokalni partneri maju vypracovanu svoju
vlastnu protikorupcénu politiku. Ak takato politika neexistuje alebo sa
povazuje za nedostatocnu, Integra ocCakava, Ze jej partneri budu dodrziavat
tuto politiku, po tom, ¢o budu Nnou oboznameni.
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Kazda osoba, na ktoru sa vztahuju tieto pravidla, je povinna porozumiet tymto
zdsadam, dodrziavat ich a dodrziavat poZiadavky na ohlasovanie porusenia zasad
stanovené v tejto politike.

3. Definicie

Na ucely tejto politiky sa pouzivaju nasledujuce definicie:

Korupcia je spravidla transakcia medzi dvoma stranami, pri ktorej jedna zo
stran pozaduje odmenu za poskytnutie neopravnenej vyhody druhej strane,
ktora tuto odmenu ponuka.

Uplatkom sa rozumie akakolvek neopravnena vyhoda obvykle vyé&islitelna v
peniazoch, alebo v niecom, ¢o je hodnotné.

Podvod je necestna ¢innost spdsobujuca skutoénu alebo potencialnu
finan¢nu stratu akejkolvek osobe alebo subjektu - vratane kradeze penazi
alebo iného majetku zamestnancami, partnermi alebo inymi osobami - a pri
ktorej je podvod pouzity v danom okamihu, bezprostredne predtym, alebo
bezprostredne po aktivite. Medzi podvody tiez patri zamerné falSovanie,
zatajovanie, zniCenie alebo pouzitie sfalSovanej dokumentacie pouzitej alebo
zamyslanej na pouzitie na bezné obchodné Ucely alebo nespravne pouzitie
informacii alebo postavenia na osobny financny prospech.

Pranie Spinavych penazi je konanie, ktorym osoba zastiera ilegalny pdvod

penazi, pricom sa snazi vzbudit dojem, zZe tieto peniaze boli nadobudnuté
legalnou (zakonnou) cestoul.

4. Politika v oblasti podplacania, korupcie,
podvodov a iného suvisiaceho nezakonného
spravania

4.1 Uplatky a korupcia
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Akékolvek korupéné konanie Nadacie Integra a jej zamestnancov je
zakdazané. Integra a jej zamestnanci nie sU opravneni (priamo Ci nepriamo)
davat, ponukat, slubovat, pozadovat, prijat alebo autorizovat akykolvek
Uplatok, nedovolenu proviziu alebo ind formu platby, ktora by bola v rozpore
so zakonmi. Nadacia Integra a jej zamestnanci nesmu priamo alebo
nepriamo uskutocnovat alebo zUcastnovat sa na akejkolvek forme
korupcnych praktik.

4.2 Podvod
Integra a jej zamestnanci nesmu priamo ani nepriamo opravnovat,
uskutocnovat alebo sa podielat na akejkolvek forme podvodu.

5. Stratégie zmiernovania rizika a prevencia

Integra sa zavazuje podniknut vietky primerané kroky, aby zabezpecila, ze
financ¢né prostriedky nebudu smerovat na Ucely Uplatkov, podvodoyv,
korupcie a iného nezdkonného spravania. Tieto kroky budu zahfnat najma:

- Skolenia pre vietkych zamestnancov a inych délezitych aktérov
zamerané na boj proti podvodom, korupcii a praniu Spinavych penazi a
postupov v pripade ohlasovania takéhoto spravania sa.

- Cinnost Nadacie Integra bude v stlade s pravnym poriadkom
Slovenskej republiky a pravnymi poriadkami krajin, kde p&sobi.

- Prijatie primeranych krokov, aby si boli zamestnanci vedomi
akychkolvek rizik v stvislosti s Uplatkami, podvodmi, korupciou alebo
inym nezakonnym spravanim, ktorym moéze byt Integra vystavena v
ramci svojich operacii na celom svete, a prijatie potrebnych
preventivnych opatreni, ak je také riziko zrejmé.

- Prijatie primeranych krokov na identifikaciu vSetkych partnerov,
prijemcov a tretich stran, s ktorymi Integra pracuje.

- Vykonavanie previerok, aby sa potvrdila totoznost a integrita prijemcu
alebo tretej strany. Ak nie je mozné identifikovat kazdého prijemcu
individualne, Integra sa zavazuje zabezpecdit a udrziavat porozumenie
pre konkrétnu skupinu prijemcoyv, ako je napriklad komunita, dedina,
mesto alebo region, ktorym sa poskytuje pomoc.

- Pokial'ide o financovanie, Integra bude viest UcCty v sulade s narodnymi
a miestnymi uctovnymi standardmi a zabezpeci, aby sa financné
prostriedky pouzivali iba na urcené ucely.
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6. Hlasenie podozrivych alebo skutocnych
poruseni tejto politiky

Zamestnanci su povinni hlasit kazdé porusenie, podozrenie na porusenie
alebo akékolvek podozrivé aktivity alebo platby. Hlasenie sa robi riaditelovi
alebo predsedovi spravnej rady Nadacie Integra. Spravna rada bude
informovana o akychkolvek zavaznych poruseniach tejto politiky. Nadacia
Integra zavedie procesy na zabezpecenie toho, aby boli hlasenia
protokolovang, vysetrované a aby boli prijimané potrebné opatrenia. Nadacia
Integra zabezpedi, aby sa so staznostami nakladalo v ¢o najvacsej miere
déverne a aby bol ohlasovatel chraneny.

7. DOsledky porusenia tejto politiky

Podplacanie, korupcia, podvody a dalSie sdvisiace nezdkonné konanie
uvedené v tejto politike mbzu byt trestnymi Cinmi, ktoré mézu mat vazne
nasledky pre Nadaciu Integra a/alebo dotknuté osoby, vratane pokut, vazenia
a poskodenia dobrej povesti. Akékolvek porusenie tejto politiky
zamestnancami bude povazované za zavazné porusenie pracovnej discipliny
veduce k disciplinarnemu konaniu, ktoré moéze viest k skonceniu pracovného
pomeru.

Porusenie tejto politiky mdze tiez spdsobit znamenat porusenie prislusnych
protikorupcnych zakonov a vystavit jednotlivca trestnej a obCianskopravne;j
zodpovednosti, Co by mohlo mat za nasledok vazenie alebo ulozenie
financnej pokuty.

Zamestnanci a obchodni partneri musia plne a otvorene spolupracovat pri
akomkolvek vysetrovani Nadacie Integra tykajuceho sa Udajnej alebo
podozrivej korupcnej Cinnosti alebo porusenia tejto politiky. Nespolupraca
alebo neposkytnutie pravdivych informacii je porusenim tejto politiky.

8. Vztahy Nadacie Integra s tretimi stranami

Akékolvek nevhodné konanie tretej strany, vratane lokalnych partnerov, moéze
poskodit dobré meno Nadacie Integra a vystavit Nadaciu Integra a jej
zamestnancov trestnopravnej alebo obcianskopravnej zodpovednosti alebo
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inym sankciam. To méze zahrnat zodpovednost za konanie zastupcov alebo
0sbb zapojenych do vyjednavania akychkolvek dohéd alebo transakcii
vratane tendrov, vyjednavania zmluv o dodavkach, sprostredkovania
kontaktov s potencidlnymi obchodnymi klientmi alebo klu¢ovymi viadnymi
¢initelmi. Integra a jej zamestnanci nesmu:

- vstUpit do obchodného vztahu s obchodnym partnerom alebo v nom
pokracovat, ak vzhladom na okolnosti nemzu byt presvedceni, Ze sa partner
bude spravat v sulade s tymito zasadami; alebo

- vykonat platbu partnerovi alebo akejkolvek inej tretej strane, s vedomim
alebo podozrenim, Zze obchodny partner alebo tretia strana mdze priamo
alebo nepriamo pouzit alebo ponuknut celd platbu alebo jej ¢ast ako Uplatok,
nedovolenu proviziu alebo ind formu skorumpovanej platby.

9. Poziadavky na vedenie zaznamov

Nadacia Integra a jej zamestnanci musia viest presné a Uplné ucty, faktdry a
dalSie dokumenty a zaznamy tykajuce sa financnej podpory pre tretie strany
alebo obchodovania s akymikolvek externymi alebo tretimi stranami, ktoré
budu preukazovat dévod transakcii. Ziadne Ucty nemézu byt vedené ,mimo
Uctovnych knih* ani s nimi nesmie byt zaobchadzané / nesmu byt spravované
tak, aby sa ulahcilo, zakrylo alebo zamaskovalo mozné porusenie tejto politiky
alebo inych zasad Nadacie Integra.

Dalej zamestnanci Nadacie Integra:

- nesmu vykonavat falosné alebo zavadzajuce zaznamy v knihach a
zaznamoch Nadacie Integra;

- musia zabezpecit, aby zmluvy, faktury a dalsie dokumenty tykajuce sa
obchodnych partnerov a vztahov s tretimi stranami presne popisovali
transakcie, ktorych sa tykaju;

- musia dbésledne dodrziavat postupy kontroly platieb; a

- musia dbésledne dodrziavat poziadavky na zaznamenavanie a ziskavanie
suhlasov s platbami a vydavkami.
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