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Kodex etiky a zodpovednosti
Clenov Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii

Sme organizacie, ktorych poslanim je prispievat’ svojimi aktivitami ku globalnej
spravodlivosti pre vsetkych. Uvedomujeme si, Ze pomahat’ dokazeme nielen uskuto¢iiovanim
na$ich aktivit, ale aj zodpovednym spravanim na$ich vlastnych organizacii. K tomu, aby sme
sa VvnaSej praci spravali eticky azodpovedne, nepotrebujeme citit' len tlak donorov ¢i
verejnosti. Svoju povinnost’ si sami uvedomujeme apreto vychadzajuc zo zaviazkov
Istanbulskych principov rozvojovej efektivnosti organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti (2010) a
hodnot, ktoré spolo¢ne vyznavame, sa dobrovol'ne prihlasujeme k nasledujiicim principom:

1. DLudské prava a Pudska dostojnost’

Vizia

Zakladnou spolo¢nou hodnotou vsetkych ¢lenov Platformy MVRO (d’alej len Platformy) je
reSpekt k I'udskej dostojnosti a ucta k 'udskym préavam tak, ako st zakotvené vo VSeobecnej
deklaracii Pudskych prav. Clenovia sa spoloéne snazia 0 ochranu a podporu individualnych
P'udskych prav, o zlepSenie situacie zranitenych a vylu¢enych skupin a dosahovanie globalne;j
spravodlivosti.

Cesta k naplneniu vizie

e Clenovia zvazujii dopady svojich aktivit na P'udska dostojnost’ a Pudské prava vietkych
jednotlivcov a skupin, s ktorymi spolupracuju so $pecialnym zretelom na dostojnost’
a prava zranitel'nych a vyluc¢enych skupin.

e Clenovia kontinualne zvySuji povedomie svojich  pracovnikov, &lenov,
sympatizantov, dobrovol'nikov a spolupracovnikov 0 témach T'udskych prav, lI'udsko-
pravnom pristupe k rozvoju a spolocenskej zodpovednosti pri dosahovani globalnej
spravodlivosti.

e C(lenovia sa vo svojich aktivitaich snaZia o zaclefiovanie zranitenych a vylucenych
skupin.

Minimalne kritéria clenov Platformy

e Vsetky dokumenty ¢lenov Platformy (projektové a programové dokumenty,
monitorovacie a evaluaéné spravy, strategické a operac¢né plany a pod.) st postavené
na principe reSpektu k 'udskej dostojnosti a 'udskym pravam v stlade so VSeobecnou
deklaraciou l'udskych prav.

e Ziadny z projektov a programov ¢&lenskej organizacie ani Ziadna jeho jednotlivé ¢ast’ &i
aktivita alebo konanie pracovnikov organizacie vedome a iimyselne neporusuje l'udské
prava dotknutych osob.

2. Nediskriminacia a rovnost’ medzi muZmi a Zenami

Vizia

Clenovia Platformy pri svojej praci re$pektujti nediskriminaény pristup a rovnost’ medzi
muzmi aZzenami v kazdej faze svojej prace. Vo svojej praci implementuju postupy
podporujuce diverzitu, rovnost, nestrannost a nediskriminaciu, pricom re$pektuju hodnoty
a kultaru cielovych krajin.
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Cesta k naplneniu vizie
e Clenovia Platformy aplikuju pristup zalozeny na nediskriminacii a rovnosti muzov
azien vo svojich programoch a projektoch pre vsetky cielové skupiny svojich
intervencii bez vylufovania aVtomto pristupe podporuju aj svojich lokalnych
partnerov
e Clenovia Platformy svojim konanim i vnutornymi pravidlami podporuji rovnost
muzov a zien a podporujui snahu zZien o uplatnenie svojich prav.

Minimalne kritéria clenov Platformy
e Clenovia Platformy nevyluduju zo svojich rozvojovych a vzdelavacich intervencii
jednotlivcov alebo skupiny na zaklade pohlavia, rasy alebo etnika, veku alebo
vierovyznania.

3. Transparentnost’

Vizia

Clenovia Platformy si uvedomuju spoluzodpovednost’ za vytvaranie verejného obrazu
0 uzito¢nosti a efektivnosti rozvojovej spoluprace a globédlnej zodpovednosti, preto
transparentne prezentuji SVOju pracu, ato rovnako Vv oblasti cielov, postupov i vysledkov
svojej Cinnosti. Maju zrozumitelni riadiacu Strukturu, transparentny sposob financovania
svojich Cinnosti a transparentny vyber partnerov, pracovnikov a firiem poskytujucich sluzby
pre ¢innost’ ¢lenskych organizacii. Tieto informacie st v potrebnom rozsahu poskytované
verejnosti.

Cesta k naplneniu vizie

e Clenovia Platformy proaktivne zverejituji informacie o svojej &innosti, financiach,
partneroch a donoroch. Clenské organizacie sa verejne hlasia k pravidlam, standardom
a kodexom, ktorymi sa vo svojej praci riadia.

o Clenovia Platformy zverejiiuji na svojej webovej stranke kontaktné tdaje na
riadiacich pracovnikov organizacie.

e Clenovia Platformy su na poziadanie ochotni poskytnit’ vysledky realizovanych
auditov a evaluacii svojich programov a projektov.

Minimalne kritéria clenov Platformy

e Clenovia Platformy vzdy poskytujii pravdivé a neskreslené informaécie o svojej
¢innosti a partneroch.

o Clenské organizacie verejne poskytuju informacie o zdrojoch financovania svojej
¢innosti a sposobe Vyuzitia ziskanych prostriedkov (napriklad prostrednictvom
vyro¢nej spravy a/alebo na svojej webovej stranke).

e Konkrétne informacie o riadiacej struktire organizacie a jej zlozeni je mozné najst’ na
webovych strankach ¢lenskych organizacii.

4. Udrzatelnost’ a efektivnost’ intervencii

Vizia
Clenovia Platformy sa snazia svojimi aktivitami participativne dosahovat' trvalé zmeny
v zivotoch T'udi, s ktorymi pracuji. Vyuzivaju pri tom potencial cielovych skupin a svojimi
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aktivitami ho systematicky rozsiruju. Clenovia Platformy preberaju plnii zodpovednost za
pozitivne inegativne dopady svojich intervencii atieto intervencie zameriavaji tak, aby
prinasali efekt az za Casovy horizont svojho poOsobenia a zaroven so zdrojmi nakladaja
efektivne tak, aby dopady aktivit boli tmerné vynalozenym prostriedkom.

Clenovia Platformy st si vedomi globalnych stvislosti a moznych dopadov svojho konania na
zivoty I'udi v rozvojovych krajinadch. Okrem rozvojovej spoluprace a globalneho vzdelavania
prikladaji dolezitost’ konceptu koherencie politik pre rozvoj.

Cesta k naplneniu vizie

e Clenovia Platformy zvazuji dlhodobé dopady svojich intervencii na Zivot ludi,
s ktorymi pracuju, pri planovani, realizacii i hodnoteni svojich projektov a programov,
pricom konaju v sulade s narodnymi politikami partnerskych krajin

e Sucastou internych hodnoteni projektov a programov je participativne hodnotenie
o¢akavanych i moznych dopadov po ukonceni intervencii.

e Clenovia Platformy podporujii advokaéné aktivity Platformy na narodnej i europske;
urovni k zosulad’ovaniu politik pre rozvoj.

Minimalne kritérid clenov Platformy

o Clenovia Platformy aktivne riesia akékol'vek pripadné negativne dosledky svojej prace
a snazia sa o ¢o najskorsiu napravu.

o Clenské organizacie verejne informuju o pomere zdrojov pokryvajucich operaéné
naklady a prostriedkov na préacu s cielovymi skupinami.

o Clenské organizacie pre svoje projekty a programy zvazujl tzv. exit stratégie, teda
modely udrzatelnosti a spdsobu odovzdavania aktivit lokalnym partnerom po
ukonceni pdsobenia v partnerskej krajine/konkrétnej lokalite.

5. Zivotné prostredie

Vizia

Vsetky rozvojové intervencie Clenov Platformy, ako aj ich aktivity v oblasti globalneho
vzdelavania na Slovensku, bert do uvahy zivotné prostredie, v ktorom st uskutoc¢niované.
Jednym z cielov aktivit je 1podpora miestnych komunit pri zachovavani biologicke;
rozmanitosti a obmedzovani poskodzovania ekologickej integrity prostredia.

Cesta k naplneniu vizie
o Clenské organizacie uprednostiuja pri svojej praci rieSenia $etrné K Zivotnému
prostrediu.
e Clenovia Platformy vzdeldvaju svojich pracovnikov a dobrovolnikov o moznych
dopadoch rozvojovych aktivit na Zivotné prostredie.
e Clenovia tiez zahffiaji aspekt vzdelavania k zodpovednému spravaniu sa kK Zivotnému
prostrediu do svojej prace s cielovymi skupinami.

Minimalne kritéria clenov Platformy
e C(Clenovia Platformy svojimi aktivitami vedome neprispievaju k zhorSovaniu Zivotného
prostredia v oblastiach, v ktorych pdsobia.
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6. Pracovné podmienky a odmena za pracu

Vizia
Clenovia Platformy sa ku v$etkym svojim pracovnikom (pracujucim v sidle organizacie,
vyslanym i lokalnym, ako aj pracovnikom lokalnych partnerov) spravaju férovo a vytvaraji
vhodné podmienky pre ich ¢innost’ vratane zabezpecenia spravodlivej odmeny za vykonant
pracu.

Cesta k naplneniu vizie

e Clenské organizacie dbaju na to, aby mali vietci pracovnici zabezpeéené podmienky
za vykonavanie svojej prace a venuju primerani pozornost bezpeCnosti svojich
pracovnikov.

e Clenovia re$pektuju kvalifikaciu, odbornost a kapacity svojich (najmi lokalnych)
pracovnikov.

e Svojim lokalnym pracovnikom tiez ¢lenovia Platformy poskytuji odmenu primeranti
praci, ktort vykonavaja, v stlade s miestnymi platovymi a finan¢nymi podmienkami
a podl'a moznosti organizacie (tak, aby svojou platovou politikou nevytvarali efekty
inflacnej Spirdly a ,,iniku mozgov*).

e Clenské organizacie podporujii (a vramci spoloénych projektov a programov aj
vytvaraju priestor pre) svojich lokalnych partnerov, aby voéi svojim pracovnikom
uplatiiovali vysSie uvedené pravidld, ktoré ¢lenské organizacie uplatiiuju v stvislosti s
vlastnymi pracovnikmi.

Minimalne kritéria clenov Platformy
o Clenské organizacie spolupracuju alebo zamestnavaju vietkych svojich pracovnikov
v stilade so zakonmi a pracovnymi predpismi platnymi v krajine, v ktorej posobia.
e Clenovia Platformy poskytuju vietkym svojim pracovnikom odmeny a stvisiace
vydavky (dane, odvody a pod.) nacas a v sulade so zakonmi krajiny pdsobenia.
o Clenské organizacie vytvaraju podmienky na posiliiovanie odbornych kapacit svojich
lokalnych pracovnikov, ako aj pracovnikov lokalnych partnerov.

7. Verejna komunikacia a ziskavanie zdrojov

Vizia

Clenské organizacie povazujii za ddlezité a uzitoéné pravdivo a cCitlivo informovat’ o svojich
aktivitach, ako aj o podmienkach Zivota komunit, s ktorymi pracuji. Pri informovani vSak
odmietajii pouZivat’ stereotypizujlice zobrazenia a posolstva, pretoze si uvedomuji ze tymto
sposobom znevazuji l'udsku dostojnost’ 'udi, s ktorymi pracuju.

Cesta k naplneniu vizie

¢ Clenovia Platformy sa vo svojej verejnej komunikacii snazia poskytovat komplexny
obraz o praci s miestnymi komunitami a o podmienkach ich zivota, pricom sa
neobmedzuju iba na jeho negativne aspekty.

o Clenovia Platformy pri verejnej komunikécii (nielen) pre potreby ziskavania zdrojov od
darcov preferuju pozitivnu motivaciu darcov pred pouzivanim technik na ziskavanie
zdrojov, ktoré vyuzivaju prvky citového vydierania.
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na Clenskej schédzi Platformy MVRO dna 10.04.2014



MVR®

PLATFORMA MIMOVLADNYCH
ROZVOJOVYCH ORGANIZACI]

Minimalne kritéria clenov Platformy
e C(Clenovia Platformy nepouzivaji zobrazenia a popisy extrémneho utrpenia pre ucely
ziskavania zdrojov na svoju ¢innost’.

8. Partnerstvo a spolupraca
Vizia

Clenovia Platformy nadvizuji So svojimi partnermi transparentné, otvorené a rovnocenné
vzt'ahy zalozené na zdielanych rozvojovych cieloch a hodnotach, vzajomnej ucte, dovere,
nezavislosti, vzajomnej podpore a solidarite. Zdiel'aju preto so svojimi partnermi vsetky
informacie tykajuce sa spolo¢nych projektov, programov a aktivit. Clenovia Platformy plne
reSpektuju rozdielne nazory, postoje a sktsenosti a Ssvojich partnerov a o spolo¢nych
projektoch a programoch rozhoduju spolo¢ne.

Cesta k naplneniu vizie

o Clenské organizicie sa snazia podporovat rozvoj svojich lokalnych partnerov, ich
kapacit a expertizy. V lokalitach ¢i tematickych oblastiach, kde takito partneri
neexistuju, sa snazia o vznik a rozvoj novych partnerstiev.

o Clenovia Platformy sa usiluji oto, aby boli vzajomne informovani o svojich
realizovanych 1 pripravovanych aktivitdch tak, aby mohli vo svojej praci dosahovat’
synergicky efekt. Clenovia Platformy ziskavaju od svojich lokalnych partnerov
konkrétne podnety nekoherentnych politik a spolu s Platformou MVRO usiluja o ich
napravu.

Minimalne kritéria clenov Platformy
e Clenovia Platformy nezneuZivaju informécie a znalosti grantovych systémov Vo svoj
vlastny prospech na ukor svojich partnerov.
e Partnerskym organizadcidm c¢lenovia Platformy poskytuju kompletnti dokumentaciu
(vratane celkového rozpoctu) a informacie tykajiuce sa spolo¢nych projektov alebo
programu Vv jazyku, ktorému partner rozumie.

9. Korupcia

Vizia

Korupcia je protipravne konanie, ktoré ni¢i fungovanie Statu a Statnych inStitucii v kazdej
krajine azamedzuje pristup k spravodlivému rozdelovaniu zdrojov. Okrem toho toto
spravanie spochybnuje svojimi metodami ciele, o0 ktoré sa ¢lenské organizacie vo svojich
aktivitach snazia. Preto sa Clenovia Platformy svojim konanim zavézuju k nulovej tolerancii
korup¢ného sprévania a vyuziju vSetky dostupné prostriedky na zamedzenie korupcie vo
svojich radoch i vo svojom okoli.

Cesta k naplneniu vizie
e Clenské organizacie zavadzaji do svojich vnutornych pravidiel a smernic kontrolné
protikorupéné mechanizmy
o Clenské organizacie pravidelne vzdelavajii svojich pracovnikov i lokalnych partnerov
0 potrebe aktivneho pristupu voci korupcii

Dokument bol prijaty nadpolovi¢nou vécsinou hlasov riadnych €lenov Platformy MVRO
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Minimalne kritéria clenov Platformy
e C(Clenovia Platformy nepouzivaji a netoleruji korupcné praktiky pri ziskavani
prostriedkov na svoju ¢innost’ ani pri realizacii svojich projektov a programov.

10. Participacia a vlastnictvo (ownership)

Vizia

Cielom rozvojovych intervencii ¢lenov Platformy je aj podporovat’ schopnosti
(empowerment) a zodpovednost’ (accountability) I'udi a ich plné zapojenie do pripravy a
uplatiovania rozvojovych iniciativ, ktoré ovplyviiuju ich zivoty. Preto musia byt cielové
skupiny aktivne a plnohodnotne zapojené do vsetkych casti projektového cyklu a realizované
projekty a programy musia Vv plnej miere reflektovat’ realne potreby miestnych komunit a ich
aktivne zapojenie pri dosahovani ciel'ov intervencii.

Cesta k naplneniu vizie

e Podnety krozvojovym intervenciam prichadzaju zo strany samotnej cielovej
komunity. Clenské organizacie sa vyhybajii projektom a programom, ktoré su
primarne navrhované pre uspokojenie zaujmov donora (donor driven).

o Clenovia Platformy zapajajii miestnu komunitu do realizacie aktivit a prostrednictvom
budovania kapacit postupne odovzdavaju realizaciu aktivit do rik miestnej komunity,
¢im zabezpecuju udrzatel'nost’ projektu za hranicu trvania projektu/programu.

e Monitoring a evaluicia aktivit sa realizuje za aktivnej ucasti cielovych skupin s
cielom ucit’ sa z predchadzajtcej projektovej implementacie.

Minimalne kritéria clenov Platformy
e Clenovia Platformy planuja, pripravuji, realizuji a vyhodnocuju rozvojové
intervencie az po primeranych konzultaciach s cielovou skupinou o cieloch

a metddach tejto intervencie.

! vynimku tvoria extrémne situacie veduce k ohrozeniu bezpe&nosti a ohrozenia Zivota pracovnikov
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PRAVIDLA UPLATNOVIA PRINCIPOV

Clenovia Platformy veria v schopnost’ sebaregulacie a cielom tychto pravidiel nie je za
ziadnych okolnosti problematizovat, perzekvovat ¢i verejne pranierovat’ ¢lenov
zlyhavajucich v plneni tychto zdviazkov. Zaviaznost’ kazdého dokumentu je vSak podmienena
efektivnym kontrolnym mechanizmom a stanovenim pripadnych sankcii vyplyvajtcich z jeho
porusovania. Hodnotenie miery zohl'adnenia vysSie uvedenych principov bude realizované
dvomi sposobmi:

A. Sebahodnotenie (on-line formular)

Clenské organizacie Platformy sa zavizuji uskutocnit’ pravdivé a realistické sebahodnotenie
miery zohl'adnenia principov tohto Kddexu vo svojej praci prostrednictvom on-line formulara
v internej sekcii webstranky Platformy minimalne jedenkrat ro¢ne. Vysledky tohto hodnotenia
nie su verejné asltzia iba organizacii, ktora hodnotenie uskutociiuje, pre vlastnii potrebu
areflexiu spdsobu, ako zvySovat mieru zohladnenia principov tohto Koddexu v d’alSom
obdobi. Sekretariat a predsednictvo Platformy méze informéacie z tychto hodnoteni pouzivat
anonymizovane pre interné potreby d’al$ej tpravy tohto Kodexu ¢i systému hodnotenia.

B. Komisia pre etiku a zodpovednost’
1. Uloha a zloZenie komisie

Komisia pre etiku a zodpovednost’ (d’alej len Komisia) je ustanovena za u¢elom posudzovania
konkrétneho konania ¢lenskej organizacie a jeho (ne)suladu s ,,Minimalnymi kritériami clenov
Platformy“ popisanymi vyssie. Komisia nevyhl'adava podnety na svoje konanie proaktivne,
ale zasada iba v pripade podnetu od ¢lenskej organizacie Platformy, externého evaluatora
projektu alebo programu clenskej organizacie alebo na zéklade podnetu zo strany verejnosti.
Komisia je zlozena zo $tyroch zastupcov &lenskych organizacii Platformy volenych Clenskou
schodzou na obdobie 2 rokov ajedného zastupcu Sekretariatu Platformy. O (ne)stlade
konania Clenskej organizacie s Minimalnymi kritériami clenov Platformy* a pripadnej sankcii
rozhoduje Komisia véacsinovym hlasovanim vsetkych ¢lenov Komisie po starostlivom
zvazeni, ktoré spravidla zahfna 1 ziskanie vyjadrenia (osobné alebo pisomné) posudzovanej
¢lenskej organizacie.

2. Sankcie za poruSovanie Kédexu

Sankcie za porusenie Minimalnych kritérii ¢lenov Platformy®, o ktorych rozhoduje Komisia,
st:

a) Pisomné upozornenie na nesulad konania s Kédexom

b) Ziadost’ o urychlent napravu

¢) Navrh na vyli&enie &lenskej organizacie pre Clenskii schodzu Platformy

V pripade sankcie a) ab) sa moze dotknutd ¢lenskd organizécia odvolat’ proti rozhodnutiu
Komisie, pricom v druhom stupni o stlade konania s ,,Minimdalnymi kritériami clenov
Platformy* tohto Kodexu rozhoduje véacsinovym hlasovanim pritomnych riadnych clenov
Clenska schodza. O sankcii ¢) na zaklade navrhu Komisie rozhoduje Clenska schodza.
véacsinovym hlasovanim pritomnych riadnych ¢lenov.

Dokument bol prijaty nadpoloviénou vaésinou hlasov riadnych ¢lenov Platformy MVRO
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Zaverecné a prechodné ustanovenia

1. Tento Kodex za ziadnych okolnosti nenahradza, ale naopak dopliia, vntitorné pravidla
a smernice, ktorymi sa riadia ¢lenovia Platformy v oblastiach, ktoré pokryva. Clenské
organizacie si naopak povzbudzované k tomu, aby vytvarali vlastné kodexy etického
spravania upravujuce Specifické oblasti svojho pdsobenia.

2. Tento dokument sa stava platnym a zavdznym pre vSetkych Clenov Platformy ditiom
jeho schvélenia Clenskou schodzou Platformy. Tento dokument sa stiva Géinnym 6
mesiacov po jeho schvaleni Clenskou schddzou, pricom ¢&lenské organizacie moZzu
vyuzit' toto prechodné obdobie na zosuladenie svojho pdsobenia s kritériami
uvedenymi v tomto dokumente.

Dokument bol prijaty nadpolovi¢nou vécsinou hlasov riadnych €lenov Platformy MVRO
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